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Basisinformation

Tilbuddets navn

Hovedadresse

Kontaktoplysninger

Tilbudsleder
CVR-nr.
Virksomhedstype
Tilbudstyper

Pladseri alt

Malgrupper

Resultat af tilsynet

Unohuset, CFD

Oktobervej 24
2860 Seborg

TIf- 44391128
E-mail: vb@cfd.dk
Hjemmeside: http://www.cfd.dk

Vibeke Bjarnarson

55280312

Privat

Almen zldrenolig/-handicapvenlig bolig, ABL § 105 stk 2

10

Anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
Anden psykisk vanskelighed
Anden udviklingsforstyrrelse
Angst

Autismespektrum

Forandret virkelighedsopfattelse
Herenedsattelse
Opmarksomhedsforstyrrelse
Selvskadende adfaerd
Stressbelastning
Udadreagerende adfzrd
Udviklingshamning

Status for godkendelse
Tilsynet er udfort af

Tilsynskonsulenter

Tilsynshesog

Godkendt

Seocialtilsyn Hovedstaden

Susanne Hellstrem
Thomas Sikker Hansen

Basisinformation (Afdelinger)

Afdeling Pladser i alt Afdelinger

Unohuset - hus 1 - Almen zldrebolig/-handicapvenlig bolig, ABL & 105 stk. 2

Unohuset - hus 2 2 Almen zldrebolig/-handicapvenlig bolig, ABL & 105 stk. 2

Unohuset - hus 3 - Almen zldrebolig/-handicapvenlig bolig, ABL & 105 stk. 2
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Samlet vurdering af kvaliteten i tilbuddet

Socialtilsynet har via Skype afholdt driftsorienteret tilsyn den 20 januar 2021 i henhold til covid-19 situationen. Her blev medarbejdere og ledelse
interviewet. Sodaltilsynet har pa tilsynet haft fokus pa felgende temaer :Sundhed og trivsel og Organisation og ledelse. @vrige temaer er ikke
gennemgaet og er overfert fra tilsynet d. 24. februar 2020.

Unohuset, CFD er et tilbud efter almenboliglovens & 105, stk. 2 hvor borgerne far statte efter servicelovens & 85. Der er plads til 10 borger fordelti 3
huse med egen lejlighed i tilknytning til at fellesrum med kekken og stue.

Malgruppen er voksne, deve og svart herehaammede tegnsprogsbrugere med autismespektrumforstyrrelser, CHARGE, udviklingshamning og evt.
psykiatriske problemstillinger.

Det er socialtilsynets samlede konklusion, at tilbuddet fortsat opfylder godkendelsesgrundlaget i forhold til kvalitetsmodellens 7 temaer.

Socialtilsynet ser, at daglig leder isaer har haft fokus pa at nedbringe sygefravaeret. Ledelsen arbejder kontinuerligt med faglig opkvalificering bl.a. i
forskellige netvaerksgrupper pa CFD.

Sodialtilsynet konkluderer, at ledelsen har kompetencer til at varetage den daglige drift og faglige udvikling til gavn for borgerne

Videre vurderer socialtilsynet, at tilbuddet har arbejdet med udviklingspunkter givet ved tilsynet i februar 2020. Blandt andet er der sket
Implementering af méalarbejde og effektmaling pa teammeder og i den arlige faglige plan, der udarbejdes for den enkelte borger. Ligeledes arbejdes
med at udvide emnerne pa beboermaderne, hvor borgernes selv- og medbestemmelse er mere i fokus. Der arbejdes aktivt med at stette beboerne
til at kommunikerer med tegnsprog og ikke med udadreagerende kommunikation. Slutteligt arbejdes der forsat aktivt med fravaerspolitikken, der
var et opmaerksomhedspunkti 2020.

Sodialtilsynet vurderer, at medarbejderne tilbydes supervision der méalrettes til praksis og ydes af faste konsulenter og psykolog tilknyttet CFD.

Sygefravaer og personalegennemstremning er pa niveau med sammenlignelige tilbud.

Seerligt fokus i tilsynet

Sundhed og trivsel Organisation og ledelse

Sanktioner

Pabud

Ingen pabud

Vilkar

Ingen vilkar
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